Dodatok ¢. 2
k Zmluve o skladkovani odpadov

Tento Dodatok ¢. 2 (d’alej len ,,Dodatok*) k Zmluve o sklddkovani odpadov
uzavretej dita 01.10.2019, sa uzatvara v zmysle ¢l. 5.1 Zmluvy o skladkovani
odpadov medzi:

1. Obec Vel’ké Rovné, Obecny urad 1621, 013 62 Vel'ké Rovné, IC0:00321
737, DIC: 2020618578, zast. Mgr. Ladislavom Koréekom, starostom obce

a

2. WOOD ENERGY, s.r.o., Podvysoka 385, 023 57 Podvysoka, ICO:
36 435 694, DIC: 2022088376, IC DPH: SK2022088376, zast. p. Jozefom
GreZzd’om, konatel'om spolo¢nosti

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
I. Uvodné ustanovenia

1.1. Na zdklade vz4jomnej dohody sa Zmluvne strany rozhodli upravit’ cenu
za skladkovanie komunélneho odpadu -KCO: 200301- a to z 45,00€ /1
tona na 55,00€ /1 tona + DPH diiom 0¢&innosti tohto Dodatku, na dobu 1

rok.

II. Predmet dodatku

2.1. Cena za sklddkovanie komunilneho odpadu — KCO: 200301 - sa
~ stanovuje na 55.- € za 1 tonu odpadu. K cene sa pripo&ita DPH podra
platn¢ho zdkona SR.

0



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

II1. Zaverefné ustanovenia

Tento Dodatok je platny a G¢inny diiom jeho podpisu Zmluvnymi
stranami.

Akeékol'vek zmeny tohto Dodatku je mozné uskutoénit’ len so sithlasom
oboch Zmluvnych stran.

Ostatné ustanovenia Zmluvy o skladkovani odpadov zostdvaju
nezmenené.

Tento Dodatok sa vyhotovuje v dvoch (2) rovnopisoch, po jednom
origindlnom vyhotoveni pre kazdi Zmluvna stranu.

V Podvysokej, diia 01.01.2023

N OBEC VELKE |
STAROS'
Jozef Grezd’o, konatel Mgr. Ladislav Korc¢ek, starosta

WOOD ENERGY s.r.o. Obec Velké Rovné



medzi

DODATOK &. 3
k ZMLUVE O ZABEZPECENI SYSTEMU FINANCOVANIA TRIEDENEHO ZBERU

zo diia 11.1.2021 uzatvorenej

NATUR-PACK, a.s., so sidlom Bajkalska 25, 821 01 Bratislava, ICO: 35 979 798, zapisana
v obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, vioZzka ¢.: 3815/B,

(dalej len ,NATUR-PACK");

Obec Velké Rovné, so sidlom: Velké Rovné 1621, 013 62 Velké Rovné, ICO: 00 321 737, Bankové
spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., IBAN: SK16 5600 0000 0003 9867 3001,

(dalej len ,Spoloénost™);

JNATUR-PACK" a ,Spoloénost” spolotne oznacené ako ,Strany”

v nasledovnom zneni (dalej len ,Dodatok"):

1

1.1.

162

2

PREAMBULA

Strany uzatvorili diia 7.1.2022 Zmluvu o zabezpeceni systému financovania triedeného zberu podia §
269 ods. 2 zakona & 513/1981 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich pravnych predpisov
(dalej len ,Obchodny zakonnik®) v spojitosti s § 59 ods. 4 ako aj § 28 ods. 5 pism. &) a nasl. zékona ¢.
79/2015 Z.z. 0 odpadoch v platnom zneni (dalej len ,Zmluva®).

Zmluvné strany sa dohadli na zmene a doplneni Zmluvy v rozsahu uvedenom v €l. 2. tohto Dodatku.

PREDMET DODATKU

2.1. Strany sa dohodli, Ze Priloha & 2 sa meni anahradza doterajSie znenie ajej nové znenie tvori

3.1.

3.2.

3.3.

34,

neoddelitelnu stéast' tohto Dodatku.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Ostatné ustanovenia Zmluvy, ktoré neboli tymto Dodatkom dotknuté, zostévaji nezmenene.

Tento Dodatok nadobuda platnost’ a Uéinnost v stlade s bodom 8.1 Zmluvy a uzatvéra sa za Uéelom
plnenia ro€nych povinnosti za rok 2023.

Tento Dodatok sa vyhotovuje v dvoch (2) rovnopisoch v slovenskom jazyku, pri€om Spolocnost obdrzi
jeden (1) rovnopis a NATUR-PACK cbdrzi jeden (1) rovnopis.

Strany potvrdzuju, Zze tento Dodatok uzatvorili na zaklade svojej slobodnej vole, vazne a Ze tento
Dodatok nebol uzatvoreny pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, obsah zavéazkov
podla tohto Dedatku je dostatogne uréity. Strany spoloéne vyhlasuju, Ze si tento Dodatok pozorne
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preditali a Zze jeho obsahu porozumeli, na znak &oho ho vlastnoruéne podpisali. Strany zaroveri
potvrdzujl, Ze sU pravne spasobilé a opravnené tento Dodatok uzavriet.

\/ Bratislave, dfia 23.1.2023 Vo Velkom Rovnom, dia r{é‘, 1. L1y,

NE".'UT - P&Ck. anSI
Bajkalskd 25 (® sl {5':”-“-"!
i i BB (= e 3
llag(‘):esjsﬁ;g'gs;‘?; {S}Qﬁ.uj Gy W E \ ||
A

|¢ DPH: SK2022130374 S 5”1. . o |

NATUR-PACK, a.s.
Ing. Viadimir Sinak, Mgr. Ladislav Koréek
predseda predstav%-p va starosta obce Velké Rovné
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DODATOK €. 5
k ZMLUVE O ZABEZPECENI| SYSTEMU ZDRUZENEHO NAKLADANIA S ODPADMI
Z OBALOV
zo dna 11.07.2016 uzatvorenej

medzi:

NATUR-PACK, a.s., so sidlom Bajkalska 25, 821 01 Bratislava, ICO: 35 979 798, zapisana
v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka &.: 3815/B, zastupena:
Ing. Vladimir Sinak — predseda predstavenstva, IBAN: SK26 1100 0000 0026 2785 2644

(dalej len ,NATUR-PACK")

Obec Vel'ké Rovné, Velké Rovné 1621, 013 62 Velké Rovné, ICO: 00 321 737
(dalej len ,Obec")

(vSetci dalej spoloéne aj len ,Strany”)
v nasledovnom zneni (d'alej len ,Dodatok®):

Vzhladom na legislativne zmeny, ako aj na potrebu zefektivnenia plnenia jednotlivych ustanoveni
Zmluvy maju Strany zaujem na Uprave a doplneni niektorych ustanoveni Zmluvy, preto uzatvaraju
tento dodatok:

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze v Cl. 1. sa vypuéta znenie bodu 1.1. Zmluvy a nahradza sa
novym znenim:

~NATUR-PACK je organizdciou zodpovednosti vyrobcov pre obaly, prevadzkujlicou
a zabezpedujicou systém zdruzeného nakladania s odpadmi z obalov a odpadmi
z neobalovych vyrobkov a vykonavajucou svoju ¢innost v zmysle prislusnych ustanoveni
Zakona o odpadoch. NATUR-PACK je zaroveri opravnenym drZitelom autorizacie na ¢innost
organizécie zodpovednosti vyrobcov. NATUR-PACK zabezpecuje triedenie, zber, prepravu,
pripravu na opétovné pouZitie, zhodnocovanie, ako aj recyklaciu odpadov z obalov a odpadov
z neobalovych vyrobkov najmenej v rozsahu vyplyvajicom z poZiadaviek ustanovenych pre
triedeny zber komunalnych odpadov, v zmysle prislusnych zékonnych ustanoveni.
NATUR-PACK a Obec uzatvéaraji Zmluvu o zabezpeceni systému zdruzeného nakladania
s odpadmi z obalov a odpadmi z neobalovych vyrobkov (dalej len ,Zmluva®), ktora okrem
véeobecnych a individuaine dojednanych néleZitosti zmluvy upravuje osobitné néleZitosti
stanovene v § 59 ods. 3 Zakona o odpadoch.”

2. Zmluvné strany sa dohodli, 2e v Cl. 6. sa vypusta znenie bodu 6.4. Zmluvy a nahradza sa
novym znenim:
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.V zmysle ustanovenia § 59 ods. 4 Zakona o odpadoch uzatvori NA TUR-PACK zmluvu
so spoloénostou, ktoré vykonéva na tizemi Obce triedeny zber odpadov z obalov a odpadov z
neobalovych vyrobkov (dalej len ,Zberova spolocnost”). Tato zmluva bude obsahovat’ najma:
(a.) dohodu o Specifikécii nakladov na triedeny zber v rozliseni nakladov na jednotlivé odpadoveé
materiély, ich vyske, podmienkach thrad a spésob fakturédcie, (b.) spbsob verifikovania
mnoZstva oddelene vyzbieranych zloZiek komunalneho odpadu a vykonanych Cinnosti v ramci
triedeného zberu, (c.) spésob a formu preukazovania materidlového toku odpadov z obalov a
odpadov z neobalovych vyrobkov, (d.) podrobnosti o minimélnej trovni dotriedenia odpadov z
obalov a odpadov z neobalovych vyrobkov, ktoré st stcastou oddelene vyzbieranych zloZiek
komunéinych odpadov na udely materialového zhodnotenia, (e.) spGsob a Specifikaciu
zabezpedenia a vykondvania zberu komunalnych odpadov pre papier, plasty, kovy, sklo a
kompozitné obaly na béze lepenky najmenej v rozsahu vyplyvajicom z poZiadaviek
ustanovenych na triedeny zber komunalinych odpadov.”

. Zmluvné strany sa dohodli, ze v Cl. 8. sa vypusta znenie bodu 8.1. Zmluvy a nahradza sa
novym znenim:

,Vyska nakladov na triedeny zber v Obci bude uréovana v stlade s § 59 ods. 1 pism. g) Zakona
o odpadoch a na zéklade prislu$nych ustanoveni predmetnej zmluvy uzatvorenej medzi Obcou
a Zberovou spolocnostou. NATUR-PACK bude zohladriovat tento zmluvny ramec a dodrZiavat’
prisluné zakonné povinnosti. Rozsah vy$ky nékladov na triedeny zber bude dohodnuty v
zmluve medzi NATUR-PACK a Zberovou spolo¢nostou, a to v zmysle ustanovenia § 59 ods. 4
Zakona o odpadoch.”

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v Cl. 8. sa bez nahrady vypusta znenie bodu 8.2 Zmluvy.

. Zmluvné strany sa dohodli, Zze v Cl. 12. sa vyptsta znenie bodu 12.4. Zmluvy a nahradza sa
novym znenim:

JNATUR-PACK je opréavnend vypovedat' Zmluvu k 31. 12. kalendameho roka bez udania
dévodu, pricom vypoved musi byt dorucena preukazatelne druhej Strane najneskér do 30.9.
prislusného kalendameho roka v ktorom mé byt zmiuvny vztah ukonceny. Okrem pripadu podia
prvej vety je NATUR-PACK opravnena vypovedat Zmluvu:

12.4.1. k 31. 12. kalendémeho roka v désledku toho, ak stihmny pocet obyvatelov v zmluvnych
obciach na nasledujici rok od 1. januéra kalendarneho roka nezodpoveda trhovému podielu
NATUR-PACK ako organizéacie zodpovednosti vyrobcov pre obaly, lebo je v&c¢si; vypoved sa
musi dorudit obci najneskoér do 30. 11. v kalenddrmom roku, v ktorom ma byt zmluvny vztah
ukonceny, alebo

12.4.2. kedykolvek, ak to vyZaduje nutnost dosiahnutia suhmného poctu obyvatefov
v zmluvnych obciach zodpovedajuceho trhovému podielu NATUR-PACK ako organizacie
zodpovednosti vyrobcov pre obaly, podla § 28 ods. 5 pism. f) Zakona o odpadoch; vypovedna
lehota uplynie ku koncu kalendéameho mesiaca, v ktorom bola vypoved obci dorucena.”

. Zmluvné strany sa dohodli, Zze v Cl. 12. sa vypusta znenie bodu 12.5. Zmluvy a nahradza sa
novym znenim:
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.Vypoved podfa bodu 12.3 prvej vety musi byt druhej Strane preukazatelnym spésobom
odoslané najneskér do 30. 09. kalendarneho roka, v ktorom ma byt zmluvny vztah ukonéeny.”

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Priloha &. 1 Popis systému triedeného zberu v obci sa meni
a nahradza doterajSie znenie a jej nové znenie tvori sucast tohto Dodatku.

8. Ostatné ustanovenia Zmluvy ostavajl tymto Dodatkom nezmenené.

9. Dodatok je vyhotoveny v dvoch (2) rovnopisoch v slovenskom jazyku, po jednom (1) rovnopise
pre kazdd Stranu.

10. Zmluvné strany potvrdzuju, Ze Dodatok uzatvorili po vzajomnej dohode, slobodne, vazne,
urtite a zrozumitelne.

\/ Bratislave dia 13.1.2023
—

Natur - ack, a.s.
Bajkalska 25 ®

821 01 Bratislava

1€0: 35 979 798

I€ DPH: 5K2022130374 ¥
NATUR-PAC K,/J

Ing. Vladimir Sinak
predseda predstavenstva

Vo Velkom Rovnom, dfia {‘{Mw;a,

"OBEC V
STAROSTA |

ELKE ROVNE |I

| »
...... L e
Obec Velké ruvne

Mar. Ladislav Korcek

starosta obce
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Priloha €. 1 — Popis systému triedeného zberu v obci platny od 1. 1. 2023

Identifikacné udaje obce:

Nazov: Obec Velké Rovné
Adresa: Velké Rovné 1621, 013 62 Velké Rovné
ICO: 00 321 737
Statutar: Mgr. Ladislav Koréek, starosta obce
Komodita / Typzbernej | O™ | pogetZN | Poéet zberov Objem (EE;“:;Z
kombinacia nadoby (ZN) ) {ks / zber) za rok (I / rok) DPH / rok)
papier vrece 120 1200 6 864 000
papier zvon 1200 13 6 93600
papier SPOLU 957 600
sklo vrece 120 600 6 432 000
sklo Zvon 1200 31 6 223 200
sklo SPOLU 655 200 Je
plasty vrece 120] 1300 19] 2984000 Fianenert
plasty zZvon 1200 22 19 501 600 | 59, ods. 4,
plasty SPOLU 3465600| pism.-2)
kovy vrece 120 650 3 234 000 | odpadoch
kovy zvon 1200 3 4 14 400
kovy SPOLU 248 400
kompoz vrece 120 650 3 234 000
kompoz zvon 1200 3 4 14 400
kompoz SPOLU 248 400
SPOLU 5575 200
Zberova spolocnost’ vykonavajiica triedeny zber v obci:
Nazov: Obec Velké Rovné
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V stlade s ustanoveniami zékona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zAujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, § 231 zdkona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich

predpisov (d’alej len ZP) azdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskor§ich predpisov zmluvné strany

Obec Velké Rovné , Vel'ké Rovné 1621, 013 62 Vel'’ké Rovné , zastipend starostom obce
Mgr.Ladislavom Koréekom ( d’alej len zamestnavatel’ )

na jednej strane

Z4aKladnd organizicia Slovenského odborového zviizu verejmej spravy, Obec Velké

Rovné, Velké Rovné 1621, 013 62 Velké Rovné, zastipena predsedom zikladnej
organizacie odborového zvizu Ing. Annou Svornikovou

na druhej strane

uzatvéraju tuto

kolektivnu zmluvu



Vieobecné ustanovenie
ClL1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy / Talej len KZ / je dosiahnut’ a udrZat’ socidlny zmier a preto

zmluvné strany budt pri riefeni vzdjomnych vztahov prednostne vyuZival prostriedky
kolektivneho vyjedndvania.

Cl.2

T4to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Postavenie odborovej organizacie a jej funkcionarov
C1.3

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 zakona & 311/2001 Z.z. Zikonnika prace
v zneni neskordich predpisov zékladni odborovd organizaciu /dalej len ZO/ ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie kolektivnej zmluvy. Uzndva prava ZO vyplyvajuce
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Cl.4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat® &lenov a funkciondrov ZO za ich &lenstvo, namety
a kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sii¢asne bude plne
re¥pektovat’ pravnu ochranu funkciondrov ZO v zmysle ZP.

Cl5

Zamestnavatel sa zavizuje vytvaral’ priaznivé podmienky pre ¢innost’ ZO a pre aktivnu pracu
zvolenych funkcionirov ZO. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v nevyhnutnom rozsahu
volno sndhradou mzdy za vykondvanie odborarskych funkcif na Gfast’ na odborovych
schddzach, konferencidch, zjazdoch a podujatiach odboréarskej vychovy.

CL6

Zmluvné strany sa dohodli , 7e zamestnavatel' umoZni thradu Clenskych prispevkov formou
zrazky z plata Elenom ZO vo vy¥ke 1 % z &istého mesadného platu na zaklade pisomncho
stihlasu apri dodrfani prisluingch pravnych predpisov. Takto ziskané prispevky
zamestnavatel’ poukéZe na Giéet ZO najneskordic do 5 dni po termine vyGétovania platu.

Pracovnopravne vztahy
CL7

Pracovny pomer sa riadi Zékonnikom prace a zamestnanost sa riedi v zmysle zakona €.
5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.




Cl.8

Zamestnanci sa budi zfasttiovat Skoleni, kurzov a semindrov organizovanych
zamestnavatelom za Glelom zvydovania kvalifikdcie resp. rekvalifikdcie a ziCastnia sa

predpisanej skusky. .
ClL9

Zamestnanci sa zavizuju vykondvat zverenl prdcu v zmysle pracovnej zmluvy v uréenej
pracovnej dobe a dodrziavat pracovmi disciplinu podla § 81 ZP a pracovného poriadku
organizécie. Vyvaruji sa jednania v rozpore s oprdvnenymi zujmami organizicie.

CL10

Pracovné spory pri poruseni ustanoveni KZ / v oblasti miezd , pracovnej doby , dovoleniek ,
pravnych , socidlnych , bezpe¢nostnych predpisov, vypovedi/ sa riedia osobne , prip. za udasti
lena vyboru ZO, pokial neddjde k dohode. Spory medzi organizdciou azamestnancom
o naroky z pracovného pomeru prejednavaji a rozhoduji sudy . Na pisomnu staZnost’ zaslana
nadriadenému obdr#{ zamestnanec pisomnu odpoved do 15 kalenddrnych dni.

CL11

Pri néastupe novych zamestnancov do pracovného pomeru zamesindvatel' ich preukdzatel'ne
oboznami so zasadami OBP , PO a pracovnym poriadkom organizacie

CL12

Nadlasovd préca musi byt dohodnutd alebo nariadend prisluinym vedicim organizécie -
v pripade verejného zaujmu alebo prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace v zmysle
§ 97 0ds.5 ZP.

CL13

1. Porufenie pracovnej discipliny sa rozumie porufenie ustanoveni ZP a ostatnych
pracovnopravnych, véeobecne zéviznych predpisov a pracovného poriadku organizacie.

2. Pracovny poriadok pojednava podrobnej§ie porufenia pracovnej discipliny.

3. Vpripade preukazatelného zdvainého a opakovaného menej zdvaZného poruSenia
pracovnej discipliny méZe dat' organizédcia zamestnancovi vypoved' alebo snim zrudit
pracoviy pomer.

4, Zamestnavatel’ vyda pracovny poriadok po predchadzajicom sthlase odborového organu,
inak je neplatny.
ClL14
1. Pracovny &as je 37 a pol hodiny tyZdenne.” =
2. Zamestnavatel moZe povolit’ zamestnancovi Upravu pracovného Casu.

Cl.15

Z3kladna vymera dovolenky podla § 103 ods.1 a2 ZP sa predlZuje o jeden tyzdef.



Cl.16

Zamestnavatel’ bude informovat’ ZO o pripravovanych $trukturdlnych zmendach, ktoré buda
suvisiet' s prechodom pracovnopravnych vztahov /§29ZP/ ako i d’alfie opatrenia

/1§233ZP/.

ClL.17

1.Zamestnavatel’ podla § 74 ZP je povinny prerokovat’ s odborovou organizéciou pripady
rozviazania pracovného pomeru vyplyvajuce z § 63 a 68 ZP.

2. Vypovedna doba zamestnancov sa riadi podl'a ustanoveni Zakona &. 311/2001 Z.z., § 62
v zneni neskor§ich predpisov.

Cl.18

I. Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako
70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods. 1
ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

2. Pri skonfeni pracovného pomeru apo priznani predfasného starobného ddéchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76ao0ds.2 ZP vsume
jedného funkéného platu zamestnanca.

Platové podmienky
CL.19

1.0dmetiovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zédkona &. 553/2003 Z.z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo vergjnom zdujme. POsobnost’
obecného zastupitel'stva nie je tym dotknuta.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi dennd vy$ku nahrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

3. Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku vo
vyke funk&ného platu.

4, Zamestnaii¢i~ zaradeni na hospodarskom “stredisku;, Gdrzba  a opatrovatelky ,, budu
zaraden{ v najvyi$om platovom stupni prislusnej platovej triedy.

5. BliZz§ie podmienky vyplacania mzdy s obsiahnuté v pracovnom poriadku.



C1.20

Zamestnavatel bude informovat’ zavodny vybor ZO a zamestnancov o vietkych mzdovych
predpisoch platngch pre odmefiovanie zamestnancov ako aj o pripravovanych zmendch
v tejto oblasti.

Socialna oblast’

Cl1.21

1.Na plnenie Gloh v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov sa Zriad’uje Z rozpoctu
obce socidlny fond vo vyske 1,5 % z objemu mzdovych prostriedkov v silade s platnymi
predpismi , ktorého pouZitie sa uskutoétiuje nasledovne:

100 % ako prispevok na stravovanic , pri¢om Cerpanie je mesatne

2.V silade s § 48 ods.4 pism. d) zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika priace v zneni neskorSich
predpisov , d’alie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréita
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z ddvodu vykondvania prac opatrovatelky
vramei terénnej opatrovatel'skej sluzby v byte klienta , zabezpetovanej zamestnavatel'om
v silade so zakonom NR SR &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni
zékona & 455/1991 Zb. o ¥ivnostenskom podnikani ( Zivnostensky zakon ) v zneni neskorsich
predpisov.

Cl.22

Socialny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona C.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (dalej len ,,zo zdkladu®),

- - Jal§im pridelom vo vyske 0,5 % zo zdkladu

Doplnkové déchodkové poistenie

Cl.23
1. Zamestnévatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkove sporenie vo
vyske 3 % zobjemu ziitovanych platov zamestnancov zidastnenych na doplnkovom
ddchodkovom sporeni.
2. Zamestnavatel' uzatvori s doplnkovou ddchodkovou poistoviiou resp. viacerymi DDP
podFa zdujmu zamestnancov zamestnavatel'skd zmluvu.
3. Sudastou zamesinaneckej zmluvy je davkovy plan, jeho zmeny adoplnky a stanovenie
vysky prispevku zamestnanca, ktory je minimalne 4 eura.
4, Odstapenie od zamestnavatel'skej zmluvy je moZn¢ iba so zdkonom stanovenych dovodov.
5. Pokial nie je v tomto &lanku podrobnejSia Giprava, odkazuje sa na zakon o doplnkovych
ddchodkovych poistovniach a ddvkovy plan prislusnej DDP.

ClL24

Na stravovanic zabezpetené pre zamestnancov prostrednictvom vyvarovne v mieste
pracoviska zamestnavatel prispieva z prostriedkov organizacie 55% z hodnoty jedného
obeda / stravného listka / na zamestnanca a defi v zmysle ZP.




V zmysle § 152 ods.8 pism. ¢ ) ZP sa okruh 0s6b , ktorym sa poskytuje zavodné stravovanie
roz§iruje o starostu obce.

Zavodné stravovanie sa bude poskytovat’ tieZ zamestnancom pocas dovolenky, prekazok v
praci ainej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca.

Cl.25

Zamestndvatel' zabezpedi pre zamestnancov nakup pracovnych odevov a ochrannych
pomdcok v ramei platnych smernic.

Cl.26

Zamestnavatel’ poskytne matkam s det'mi do 10 rokov dva dni plateného vol'na do roka.

Zaverené ustanovenia
Cl27

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2023. Jej platnost’ sa vZdy predlZuje na
obdobie d’aldicho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkoI'vek zo
zmluvnych stran nepoda ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost’ diiom podpisania novej kolektivne] zmluvy opravnenymi zéstupcami zmluvnych
stran.

2. Zmluva je platnd a u¢inné dilom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami a je zavéiznd pre
zmluvné strany a pre ich pravanych nastupcov v dobe jej platnosti.

3. Zmluvné strany sa zavézuju dodrZiavat’ ustanovenia a plnit’ prijaté zavizky, ktoré budn
vyhodnocovat’ na zaklade poziadavky hociktorej zmluvnej strany.

4, Zmluyné strany budt pri zmenach alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat’ ako
pri jej uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve mdze podat’
ktorakoPvek zmluvna strana, ato v pisomne] forme. Druhd strana najneskorfic do 15
kalendarnych dni od obdrZania ndvrhu na zmenu alebo dodatku ku KZ pisomne odpovie na
predloZeny navrh. '

5. Kolektivna zmluva je vypracovand v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrZi jedno vyhotovenie.

6.Tato kolektivna zmluva bola podpisana dita 02.01.2023.

1
Ing. Anna-Svornikova o ' Mgr. Ladisla¥ Korek
predseda ZO OZ starosta obce
v = CLNES-14-0054:0601 wmmy OBEC VELKE ROVNE
b T ek ogborow 2viz verejne) sprivy " . - \E:.HQVNE
Gbec Vatké Rovné STARCSTA
v 03162 Velké Rovné




